中共淮南民生中学党总支

关于巡察整改情况的通报

根据区委统一部署，2020年5月15日至6月24日，区委教育系统专项巡察组对淮南民生中学党总支开展了巡察，7月13日，区委教育系统专项巡察组向淮南民生中学党总支反馈了巡察意见。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改情况予以公布。

一、关于聚焦基层贯彻落实党的路线方针政策和党中央决策部署站位不高问题的整改情况
1、关于“学习党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想有温差，学用结合不到位”的问题。一是2020年8月24日，中、小学两个支部分别召开支部大会，组织党员教师学习《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》和《深入学习习近平关于教育的重要论述》，并认真写出心得体会；二是2020年8月24日，召开校党总支委员会议，通过了对相关人员进行警示谈话的决定。总支书记、总支副书记、中学支部书记于8月24日、25日、26日对相关人员分别进行了警示谈话，相关人员分别于8月21日、9月25日、9月27日上交了深刻检查，并认真撰写各自的心得体会；三是2020年9月17日，召开全体党员大会，总支书记带领大家学习《习近平谈治国理政》（第三卷）之《持续推动全党不忘初心、牢记使命》；9月23日，召开总支巡察整改推进会，进一步落实巡察整改情况落实；四是10月9日，班子成员完成主题教育检视问题“四清单”，认真查摆自身问题5个，深刻检视剖析，制定整改措施6项，并认真撰写个人对照检查材料，检视清单5个方面问题都整改到位；五是学校制定了“学习习总书记考察安徽和在合肥主持召开扎实推进长三角一体化发展座谈会重要讲话精神”专题学习学员手册，并于10月17日举行了开班仪式，总支书记在开班仪式上，以上党课的形式作学习辅导，提升党员教师理论水平，提高党员教师政治站位。

2、关于“政治规矩政治意识淡薄，制度执行力不强”的问题。一是8月24日，在管理层会议上， 总支书记带领全体中层以上人员，学习“三重一大”相关文件。24日下午，总支会议上，通过成立“民生中学民主理财小组”的决定，重新改选民主理财小组成员,并提请教代会审议通过；二是8月27日，召开班子扩大会议，会上根据上级文件精神，通过了《淮南民生中学大宗物品采购、维修、大额资金支出制度》，听取总务处《关于完善民生中学物品申购、维修、签批制度》，并讨论通过；三是整改三个月来，按照程序，总支会和校务会研究人事安排2项，校务会和民主理财会讨论通过大宗物品采购、维修、大额资金支出共33项；四是9月4日，总支书记对相关人员进行警示谈话；五是2020年9月，对巡察中反馈问题涉及的两名教师职称评定情况向教体局作出书面说明；六是2020年10月10日，成立2020年我校教师职称评定领导小组，严格按照教代会（2019年10月）通过的《淮南民生中学中高级职称评定方案》，通过公开考评，分别产生2名和5名教师申报高一级职称。做到了“三公示”：即事前公示名额、考评要求、考评小组成员；事中公示考评报名人员，考核细则，考评成绩及过程数据；事后公示考评结果。

3、关于“贯彻落实党领导下的“校长负责制”有“偏差”，存在“一言堂”现象”的问题。一是真正发挥了党在学校工作中领导的核心作用，凡属重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金安排使用都坚持了调查论证、会上集体讨论、党政正职领导末位表态的原则。8月24日上午校班子会议，结合我校实际，作出了对管理层人员进行调整的决定，并在24日下午的管理层会议上进行了宣布；9月1日下午，接到教体局学校要上报5名区优秀教师通知后，立刻召开班子扩大会，参加人员扩大到各科室长，依据“公开、公正、公平”原则，按照标准，经民主提名推荐区优秀教师5名；9月10日，召开班子会议，表决通过窗帘清洗、办公用品及耗材采购、树木移栽、校园绿化合同签订等问题；9月17日，召开班子会议，讨论通过对中学部东楼梯护栏进行维修一事；9月27日召开总支会议，听取“2017年8月学校大门内侧路面工程改造”情况介绍，并就“支付2017年8月学校大门内侧路面工程改造款”一事形成集体决定；二是8月28日，学校与全体教师重新签订师德师风承诺书。全体教师承诺，若出现有违师德师风现象，将接受学校和上级主管部门的严肃处理；

二、聚焦群众身边腐败问题和不正之风

4、关于“全面从严治党不力，民主监督流于形式”的问题。一是召开了党风廉政专项学习会议。2020年10月12日，召开总支委员和班子成员联席会议，会上集体学习了《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》，通过了开展“学习习总书记考察安徽和在合肥主持召开扎实推进长三角一体化发展座谈会重要讲话精神”专题学习活动相关事宜。通过学习和主题活动，提高了总支委员和全体教师的廉政自律和风险防范意识；二是自7月13日以后，学校“三重一大”事项全部按照程序规范执行：2020年7月16日，召开校务会议，对2020年秋季教师扩建等零星工程进行遴选；2020年8月13日，召开校务会议，对秋季学生簿本、秋季学生课桌椅采购进行遴选； 9月10日，召开班子会议，表决通过窗帘清洗、办公用品及耗材采购、树木移栽、校园绿化合同签订等问题；9月17日，召开班子会议，讨论通过对中学部东楼梯护栏进行维修一事；9月28日，召开校务扩大会，讨论通过“为教师配备教学小蜜蜂、U盘，班级配备翻页笔”等事宜；三是学校利用行政例会、专题会议等组织行政人员学习民主理财的相关文件。8月24日，在管理层会议上，总支书记带领全体中层以上人员，学习“三重一大”相关文件精神。10月10日，学校又一次组织中层以上人员集中学习《三重一大》相关文件；四是按规定重新调整民主理财小组成员，并上报区教体局，定期召开民主理财会议，真正实现“一事一议”，月底在全体教师大会上公布学校财务支出情况，实现财务公开。8月24日下午，重新改选民主理财小组成员，总支会议上，通过了成立“民生中学民主理财小组”的决定。五是10月10日，学校成立2020年教师职称评定领导小组，对职评工作坚持“三公示”：事前公示名额、考评要求、考评小组成员；事中公示考评报名人员，考核细则，考评成绩及过程数据；事后公示考评结果。2020年，核准后我校小学部高级教师职数只有2名，中学部一级教师职数只有5名，而符合条件的人数非常多，学校严格按照教代会通过（2019年10月）的《淮南民生中学中高级职称评定方案》，通过公开考评，分别产生2名和5名教师申报高一级职称。

5、关于“‘四风’问题屡禁不止，违规违纪问题时有发生”的问题。一是10月10日召开了总支会议，集体深刻学习《中央政治局关于改进工作作风，密切联系群众的规定》，提升党风廉政建设风险防范意识；二是不再与阅卷系统相关运营商签约；三是9月17日召开班子会议、9月27日召开总支会议，两个会议就2020年秋季校服征订形成以下决定：凡有校服制造商来校联系后，学校只对资格审定，留取联系方式，对所有的供应商不向家长做宣传或带有任何倾向性意见；学校只在同一时间为厂家和家委会双方提供谈判场所，校方不附带任何主观或主导意见，校服选用、征订、价格等全部由家委会和厂家谈判。学校、班主任与双方不产生任何经济关系；四是对违规发放值班补助等问题，进行全面排查，已按规定收缴违规违纪资金；五是规范资金管理制度，严格执行账务报销制度。8月27日，召开班子扩大会议，会上根据上级文件精神，通过了《淮南民生中学大宗物品采购、维修、大额资金支出制度》，听取总务处《关于完善民生中学物品申购、维修、签批制度》，并讨论通过学校财务报销制度和流程；六是追缴相关人员违规报销伙食补助，并上缴纪委账户。七是加强党风党纪学习和勤政廉政教育，2020年10月12日，召开总支委员和班子成员联席会议，会上集体学习了《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》，并议定开展“学习习总书记考察安徽和在合肥主持召开扎实推进长三角一体化发展座谈会重要讲话精神”专题学习活动相关事宜。通过学习和主题教育活动，提高了总支委员和全体教师的廉政自律和风险防范意识；八是7月20日对校园内的自动饮料售卖机进行了拆除；九是信息中心统计摸排各办公室所缺电脑，将库存的五台电脑配备到教师办公室，不足部分写入下一年学校预算向教体局申报购买；十是8月24—25日，总务处、保卫科联合对校园安全隐患进行排查，形成书面报告。目前已经清除的安全隐患有：教室电扇晃动、低矮处墙皮脱落、中学部东楼梯扶手断裂、小学部上厕所拥挤（已经新建了厕所110平方米）、白板架拐角锋利等；其它存在的隐患已打报告向教体局申请维修或解决；十一是8月26日学校已向教体局党委申请政府资金维修操场塑胶跑道；十二是9月1日完成对损坏的升旗设备的维修，及时更换国旗；十三是截止到10月13日，学校原有老旧的文化墙已全部更新。

6、关于“廉政风险防范意识不强，资产管理存在漏洞”的问题。一是8月27召开班子扩大会，成立了固定资产领导小组。制定固定资产管理制度，统筹固定资产清查工作，完成了学校固定资产登记造册，对其盈亏资产，并对未登记资产逐一说明情况；二是9月25日，学校财务工作人员接受培训，熟悉财务管理制度。

7、关于“工程建设存在‘明招暗定’，虚假招投标”的问题。一是8月24日召开班子会议，讨论通过中层管理人员重新分工问题；24日行政会上学习《关于印发田家庵区政府采购及工程建设招标分类管理办法的通知》田政办秘【2020】13号文件精神及区教体局相关规定；8月27日，召开班子扩大会，会上根据上级文件精神，通过了《淮南民生中学大宗物品采购、维修、大额资金支出制度》；听取总务处《关于完善民生中学物品申购、维修、签批制度》，并讨论通过；二是8月24日，开学前行政会上，强调公章保管和使用制度；三是制定了学校公章使用制度，规范了公章使用程序，保留“田家庵区民生中学”公章；四是9月27日总支委员会决定，由总支书记对负责当时项目人员进行提醒谈话；五是在听取教师代表建议基础上，学校集中研究制定了《民生中学工程招标制度》；六是自7月13日以来，我校工程项目和大宗物品采购全部经校务会、民主理财会后，经过严格程序进行招标；2020年7月16日，召开校务会议，对2020年秋季教室扩建等零星工程进行遴选；2020年8月13日，召开校务会议，对秋季学生簿本采购进行遴选；对秋季学生课桌椅进行遴选；七是8月24日，召开总支会议，通过了禁止相关违规公司及法人参与学校的工程项目和大宗物品采购的决定，坚决执行教体局《关于全区教育系统工程招标及设备采购的通知》田教体［2020］214号文件要求，对涉及单位不再使用。

三、聚焦基层党组织软弱涣散、组织力欠缺问题

8、关于“党组织不健全，党的领导力弱化”的问题。一是2020年7月3日学校向区教体局党委递交了增补中、小学两个支部委员的申请。7月21日收到区教体局党委同意增补支部委员的批复，8月28日我校两个支部进行了补选，选出中、小学支部委员四名；2020年8月20日，由区教体局党委任命了淮南市田家庵区民生中学党总支书记；9月3日，学校向区教体局党委递交了补选总支委员的申请，9月14日收到局党委同意补选的批复，9月17日，进行纪检委员的补选，9月18日向局党委上报补选结果；二是10月10日，校党总支召开巡察整改专题民主生活会，总支书记代表班子作了巡察整改专题民主生活会对照检查汇报，班子成员依次进行自我剖析，开展批评和自我批评。区教体局党委指导组现场指导。

9、关于“岗位设置不规范，随意提高干部待遇”的问题。一是严格执行田家庵区教体局印发的«进一步明确中小学教职工工作量标准»文件，从严控制专职管理人员、教辅人员、工勤人员，落实区教体局相关教师工作量文件要求。根据上级文件和我校实际情况，经总支会和校务会决定对相关科室人员进行调整，将小学部教研室和教导处合并，并将全校所有教师的工作量上报给区教体局政工科；撤消党务办、督导室、少儿艺术活动中心；二是严格按照《淮南民生中学（中学部）奖励性绩效工资分配方案》（2019年第三届一次教代会审议通过）执行。追缴相关人员违规领取的绩效费用，并上交违规款到纪委账户。  

10、关于“党内政治生活极不严肃”的问题。一是组织学习常态化，党总支、党支部制定了学期学习计划。对党小组学习进行重新划分，规范了“三会一课”制度；二是整改三个月来共召开总支会议4次，全体党员大会3次，支部会议3次，支部党员大会2次，党小组会4次，总支书记上党课1次；三是根据9月14总支会议决定，由总支书记记对中、小学党支部书记进行提醒谈话；四是10月10日，在区教体局党委指导组现场指导下，校党总支召开巡察整改专题民主生活会，总支书记代表班子作了巡察整改专题民主生活会对照检查汇报，班子成员依次进行自我剖析，并用好“批评和自我批评”这个武器，直面问题、实事求是，杜绝好人主义，让每位总支委员都能红红脸、出出汗，提升批评与自我批评质量；五是对我校党员发展中存在的不规范情况与区教体局政工科进行进行了发展党员信息排查。截止到2020年9月，完成了党员信息采集；六是召开党总支会议进行通报说明情况，并召开支部党员大会，向全体党员进行通报说明情况，说明材料存入个人档案。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话0554—3650958；电子邮箱269213324@qq.com。
